
Соглашение по охране труда на 2024 год

г. Новокузнецк « /3  » д^е^сг-^J^  2023 г.

Работодатель - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский 
государственный индустриальный университет» (СибГИУ) в лице ректора Юрьева Алексея Борисовича, с одной стороны, и Ра­
ботники СибГИУ, в лице их представителя, председателя Первичной профсоюзной организации Сибирского государственного 
индустриального университета Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
Гутак Ольги Ярославовны с другой стороны, заключили Соглашение по охране труда на 2024 год о нижеследующем:

Приложение 1
к Коллективному договору

1. Работодатель обязуется выполнить в 2024 г. следующие мероприятия в области охраны труда:
№
п/п Содержание мероприятий Стоимость, 

тыс., руб.
Срок выполне­

ния
Ответственный

исполнитель
1. Организационные мероприятия

1.1

Организация обучения и проверки знаний по:
- охране труда;
- оказанию первой помощи пострадавшим;
- использованию (применению) СИЗ; 
согласно Постановлению Правительства РФ от

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране тру­
да и проверки знания требований охраны труда»

-
По мере 

необходимости, 
1 раз в 3 года

Воротников В.И., руководитель 
УЦОТиПБ;
Гусева Т.П., начальник ООТ

1.2 Организация проведения профессионального и гигие­
нического обучения и аттестация работников 52,00 Январь 2024 г. 

Ноябрь 2024 г.

Гусева Т.П., начальник ООТ; 
руководители структурных подраз­
делений

1.3
Проведение инструктажей по охране труда: вводный 

инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на 
рабочем месте, внеплановый, повторный, целевой.

- По мере 
необходимости

Гусева Т.П., начальник ООТ; 
руководители структурных подраз­
делений



1.4

Пересмотр (разработка) Норм бесплатной выдачи СИЗ 
и смывающих средств работникам на основании Еди­
ных типовых норм выдачи средств индивидуальной за­
щиты по профессиям (должностям) с учетом результа­
тов специальной оценки условий труда и оценки про­
фессиональных рисков.

Гусева Т.П., начальник ООТ

1.5

Организация и учет расследований:
- несчастных случаев на производстве по форме Н-1, 

согласно приказу Минтруда РФ от 20 апреля 2022 года 
№ 223н «Об утверждении Положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм документов, 
соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве»;
- микротравм (микроповреждений), согласно Приказу 

Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утвержде­
нии рекомендаций по учету микроповреждений (микро­
травм) работников».

- По мере необхо­
димости

Гусева Т.П., начальник ООТ; 
руководители структурных подраз­
делений

1.6

Подготовка и проведение мероприятий по:
- специальной оценке условий труда (СОУТ);
- оценке профессиональных рисков (ОПР);
- производственному контролю.

200,00
100,00
140,00

Ноябрь 2024 г.

Гусева Т.П., начальник ООТ; 
Полякова К.А., руководитель КС; 
руководители структурных подраз­
делений

1.7

Обеспечение работников, занятых на работах с вред­
ными условиями труда, молоком или другими равно­
ценными продуктами (или выплаты компенсационного 
характера)

145,00 В течение года
Луханина Ю.А., начальник ФЭУ- 
главный бухгалтер;
Гусева Т.П., начальник ООТ

1.8
Выплаты компенсационного характера работникам, 

занятым во вредных и (или) опасных условиях труда (за 
вредность)

830,00 В течение года
Луханина Ю.А., начальник ФЭУ- 
главный бухгалтер;
Гусева Т.П., начальник ООТ

2. Технические мероприятия
2.1 Дополнительное обследование строительных кон- 1 500,00 2024 г. Кожевников А.А., проректор по



струкций Культурного центра СибГИУ УИК;
Казанцев Г.Н., главный инженер

2.2 Комплексное обследование и разработка ПСД 
(пр. Пионерский, д. 8) 10 500,00 2024-2025 г.г.

Кожевников А.А., проректор по 
УИК;
Казанцев Г.Н., главный инженер

2.3 Ремонт инженерных сетей 2 500,00 2024 г.

Кожевников А.А., проректор по 
УИК;
Казанцев Г.Н., главный инженер; 
Шмаков А.С., руководитель СЦ

2.4 Ремонт электросетей и оборудования 2 720,00 2024 г.
Кожевников А.А., проректор по УИК 
Казанцев Г.Н., главный инженер 
Шевченко С.И., главный энергетик

2.5

Текущие ремонты инфраструктуры:
- мягкая кровля, окна ПВХ, комнаты в общежитиях 

№5,6;
- обеденный зал в столовой;
- кафе «Студент»;
- помещения спортивного комплекса;

38 600,00 Март-август 
2024 г.

Кожевников А.А., проректор по 
УИК;
Казанцев Г.Н., главный инженер; 
Шевченко С.И., главный энергетик; 
Шмаков А.С., руководитель СЦ

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

3.1

Проведение периодических медосмотров (обследова­
ний) работников, согласно Приказу Минздравсоцразви- 
тия РФ № 29-н от 28.01.2021г. «Об утверждении поряд­
ка проведения обязательных предварительных и перио­
дических медицинских осмотров работников, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению ра­
бот с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периоди­
ческие медицинские осмотры».

176.00

900.00

Август-сентябрь 
2024 г.

Сентябрь-ноябрь 
2024 г.

Гусева Т.П., начальник ООТ; 
Полякова К.А., руководитель КС; 
руководители структурных подраз­
делений

3.2 Организация проведения обязательного психиатриче­
ского освидетельствования согласно Приказу Мини- 150,00 В течение года Гусева Т.П., начальник ООТ; 

Полякова К.А., руководитель КС;



стерства Здравоохранения РФ от 20 мая 2022г №342н 
«Об утверждении порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
периодичности, а также видов деятельности, при осу­
ществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование»

руководители структурных подраз­
делений

3.3 Организация проведения предварительного медицин­
ского осмотра (при устройстве на работу) 400,00 В течение года

Гусева Т.П., начальник ООТ; 
Полякова К.А., руководитель КС; 
Миронова Т.А., начальник ОК

3.4 Организация проведения дератизации и дезинсекции в 
структурных подразделениях 200,00 В течение года Гусева Т.П., начальник ООТ; 

Полякова К.А., руководитель КС

3.5 Приобретение аптечек для оказания первой помощи 
работникам. 85,00 Апрель 2024 г. Гусева Т.П., начальник ООТ

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

4.1

Приобретение и обеспечение работников, занятых на 
работах с вредными или опасными условиями труда, а 
также на работах, производимых в особых температур­
ных условиях или связанных с загрязнением, средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), согласно единым типо­
вым нормам выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств, утвержденных Приказом от 
29.октября 2021г. №767н Министерством труда и соци­
альной защиты РФ

795,00 Июнь 2024 г.
Гусева Т.П., начальник ООТ; 
Полякова К.А., руководитель КС

4.2

Приобретение и обеспечение работников, занятых на 
работах с вредными или опасными условиями труда, а 
также на работах, производимых в особых температур­
ных условиях или связанных с загрязнением, смываю­
щими и обезвреживающими средствами (СИОС), со­
гласно единым типовым нормам выдачи средств инди­
видуальной защиты и смывающих средств, утвержден-

170,00 Апрель 2023 г.
Гусева Т.П., начальник ООТ; 
Полякова К.А., руководитель КС



ных Приказом от 29.октября 2021г. №767н Министер­
ством труда и социальной защиты РФ

5. Мероприятия по пожарной безопасности

5.1

Устранение предписаний надзорных органов:
- монтаж новых систем АУПС и СОУЭ;
- установка противопожарных и противодымных две­

рей;
- выполнение работ по категорированию объектов;
- внесение изменений в проектную документацию по 

АУПС в МК и ГТК и т.д.

23 559,00 В течение года

Кожевников А.А., проректор по 
УИК;
Казанцев Г.Н., главный инженер; 
Похомов В.В., начальник ОКБ

5.2

Антитеррористическая защищенность :
- монтаж ограждений по периметру кампуса;
- проектирование систем видеонаблюдения и охранной 

сигнализации

5 200,00 Март-октябрь 
2024 г. J

Кожевников А.А., проректор по 
УИК;
Казанцев Г.Н., главный инженер; 
Похомов В.В., начальник ОКБ

Итого: 88 922,00

2. Настоящее соглашение распространяет свое действие на период с 01.01.2024 по 31.12.2024.
3. Настоящее соглашение рассмотрено и заключено на заседании комиссии по регулированию социально-трудовых отноше­

ний.

Ректор СибГИУ Председатель Первичной профсоюзной организации
СибГИУ Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ


